Al Sindaco del Comune di Arsoli

RICHIESTA CONCESSIONE OCCUPAZIONE TEMPORANEA SUOLO PUBBLICO
IN OCCASIONE DI FIERE

Il/la sottoscritto/a

Cognome Nome

CFri_L L L1111t 11 P11

nato/a a in data
residente in Via, Piazza, ecc.

tel./cell. indirizzo e-mail

in qualita di: (indicare)

titolare dellomonima impresa | amministratore della Altro (Associazione, ecc.)
individuale: Societa:

con sede nel Comune di CAP

Prov. Via, Piazza, ecc. n.

tel./cell. PIVA || L | ]

Ai sensi della delibera di Giunta Comunale n. 61 del 31/07/2024

CHIEDE

la concessione per I'occupazione del suolo pubblico nel comune di Arsoli durante la fiera del

per l'istallazione di un banco per la vendita di delle

dimensioni di mt.__x mt.__per 'occupazione di mq. ,




DICHIARA

che 'occupazione € finalizzata alla fiera di

di essere gia titolari di postazioni fisse o occasionali durante il mercato tradizionale del
venerdi mattina;

di essere imprese o0 aziende agricole con sede in Arsoli;

di essere un operatore che non appartiene alla categoria operatori su area pubblica, la cui attivita
caratteristica € ricompresa tra quella degli hobbisti, dei promotori/dimostratori/espositori, degli
artigiani, dei produttori agricoli, delle attivita di food and beverage ed altro.

che non é stata pronunciata nei propri confronti condanna con sentenza definitiva o decreto penale
di condanna divenutoirrevocabile o sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi
dell'articolo 444 del codice di procedura penale e di non avere procedimenti penali in corso ai
sensi dell’art. 416 e 416/bis del codice penale;

di non essere incorso nei divieti previsti dall’art. 67 del D. Lgs. n. 159/2011 e s.m.i,;

di non trovarsi nella condizione prevista dall’art. 9, comma 2, del D.Lgs. n. 231/2001 o altra
sanzione che comporti il divieto di contrattare con la Pubblica Amministrazione, compresi i
provvedimenti interdettivi di cui all’art. 14, comma 1,del D. Lgs. n. 81/2008;

di non avere commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al
pagamento delle imposte e delle tasse o i contributi previdenziali;

di non avere commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di salute
e sicurezza sul lavoro;

di non trovarsi in stato di fallimento, liquidazione coatta, di concordato preventivo, salvo il caso
di concordato concontinuita aziendale, o nei cui riguardi sia in corso un procedimento per la
dichiarazione di una di tali situazioni;

di rispettare gli obblighi derivanti dall’art. 17 della legge 12 marzo 1990, n.68 ovvero di non
essere assoggettabile a tali obblighi;

di non incorrere nei divieti di contrattare con la PA, compresi i provvedimenti interdettivi di cui
allart. 14, comma 1,del D.Lgs. n. 81/2008;



ALLEGA
- Licenza o altro titolo abilitativo
- Copia documento d’identita;
- Atto costitutivo o statuto (per le Associazioni);
- Altro

Data Firma




