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Art. 1
Oggetto del Regolamento

'I1 presente Regolamento disciplina - anche utilizzando la potesta
antoorganizzatoria degli Enti Locali l'accesso agli impieghi nelle
pubbliche Anministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi
‘@ delle altre forme di assunzione alle dipendenze di questo Comune,
nel rispetto dei principi e della normativa vigente in materia.

Art. 2
Modalita 4i accesso .

1.L'assunzione agli impieghi nel Comune di Arsoli avviene mediante:

a) Concorso pubblicog .

b) avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento temute da=
gli uffici cifcoscrizionali del lavoro che’'siano in possesso del
titolo di studio richiesto dalla normativa vigente al momento
della pubblicazione dell'offerta di lavoro;

¢) chiamata numerica degli iscritti nelle apposite liste di collo-
camento formate dagli appartenenti alle categorie protette di
cui al titolo I della Legge 2 Aprile 1963, n.482 e successive
modificazioni ed integrazioni;

. d) chiamata diretta nominativa per i soggetti di cui al comma 2 del
~ 1'art.42 del Decreto legislativo 29/93 (come sostituito dall'art.

o~ 19 del DiL.vo 546/1993);

E?:pe varie forme di concorso, in relazione ai posti, sono per:

a) titoli ed esami;

b) titoli: limitatamente ad eventuale espletamento di concorsi ri-
servati esclusivamente a personale in servizio alle dipendenze
del Comune;

c) prova pubblica selettiva.

3¢ Gli esami consistono:

a) per i profili professionali appartenenti alla settima qualifica
funzionale o superiore, in due prove scritte, una delle quali
pud essere a contenuto tecnico=-pratico ed in una prova orale.
11 colloquio verte sulle materie oggetto delle prove scritte
e sulle altre indicate nel bandoc.

b) per i profili professionali appartenenti alla quinta e sesta
qualifica funzionale, in due prove scritte, 4i cui una pratica
0 a contemto tecnico=-pratico, ed in una prova orale., I1 collo~-
quio verte sulle materie oggetto delle prove scritte e sulle
altre indicate nel bando,.

Art. 3
Posti disponibile da mettere a concorsoc

1« I concorsi sono indetti, in esecuzione 4i atti fondamentali del
competente Organoc del Comune, con provvedimento del Segretario Co-
munzle che ne informa il Dipartimento della funzione pubblica.

2+ Fermm- restando le riserve di Legge, si considerano posti disponi-
bili sia quelli vacanti alla data del Bando di concorso, sia quelli
che risulteranno tali per effetto di collocamenti a riposo previsti
nei dodici mesi successivi.




Art. 4+
Requisii generaii

1. Possono accedere agli impieghi pubbiici i soggemi che possiedono i seguent re-

a) cittadinanza italiana, oppure di appartenenza ad uno dej Paesi della Unione Europea.
farte salve le eccezioni di cuj al D.P.R. 7 febbraio 1994. Sono equiparati ai cittadini gli
italianimuappamnmmaﬂgﬂcpumbﬁca; SRR Ry e : St e fe o G
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2. Non possanc, in ogni caso, accedere all’impiego:
a) coloro che sono stari esclus; dall’elenorato politico artivo:
b coloro che sono stat destirit o dispensati dall'impiego presso una pubblica ammin;-

<) coloro che sono stat dichjarag decaduri dall'impiego per averio conseguito mediante
la produzione di documenu falsi o viziati da invalidita non sanahili.

3. Per I'ammissione 3 particolari profili professionali nej bandi di concorso posso-
N0 essere prescrinti ulterior requisit.

+. I requisiti prescritti devong essere possedud alla data di scadenza del termine

..3tapilito nef bando per la presentazione della domanda Jj ammissione al concorso.

A 3
Bando Ji concorse

[. Il bando di concorso deve contenere:

21 il numero dei posti messi a concorso. con le relative qualifiche funzionali od il corri-
spondenie raamento economico:

byil termine di scadenza per la presentazione delle domande:

<) i document ed | titoli Ja allegare alla domanda 2 queili da produrre successivamente
da parte Jdei candidati utilmente collocad nella graduarora:

d} le modalita di presentazione deile domande;

¢} I"avviso per la determinazione del diario ¢ la sede delle prove:

i) la citazione della legge 10 aprile 1991. n. {25 fecante “Azioni positive per !a realiz-
zazione della parita uomo-donna nej lavoro™ la quale garantisce Ia pari opportunita
nell*accesso al lavoro tra uomini e donne, giusto guanto dispone anche |"art, 61 del
decreto legisiativo 29/1993 (come sostituito Jdal decrero legislativo 346/1993):

¢) l'indicazione delle materie oggetto delle prove:

) 'indicazione Jel contenuto delle prove pratiche, ove previste:

1) la votazione minima richiesta per I"'ammissione aile prove vrali. ove previste:

D Uindicazione dei requisid s0ggemvi generali ¢ particolari per 'ammissione ail'impiego:




-

m) l'indicazione dei titoli valutapili ¢d il punteggio massimo agii stessi attribuidtie ~in-
golarmente e per categorie Ji toii:

n) 1'indicazione dei titoli che Jdanno luogo a precedenza. v a preferenza a parita di Hun-
teggio. nonche il termine e [e modalita della ioro presentazione:

0) I'indicazione della rserva dei posti per il personale interno. ove prevista:

p) l'indicazione percentuale dei posti riservad da leggi a favore di Jdeterminate categorie;
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q)T"ammoritare ed il modo di versamento della tassa di ammissione:
r) la facoltd di proroga. riapertura @ revoca di cui all’art. 8;
s) ogni altra notizia ritenuta oppormna;

. 2. 1 bando deve essere pubblicato, per estratto. nella Gazzerta Ufficiale detla Re-
pubblica oltre che, mediante affissione, ail’ Albo pretoriodei Comune ove deve rimanere
esposto ﬁno alla scadenza del termine della i prescntamonc deile domande.

3. Altre forme di pubbliciti o diffusione possono essere stabilite di volta in volta.
in sede di indizione del bando, secondo I'importanza del posto da ricoprire.

Art. 6
Domanda di ammissione

t. Le domande di ammissione. vanno redate in carta semplice ¢ devono essere in-
dirizzate e presentate direttamente all' Ufficio Protocollo del Comune. ovvero inoitrate 2
mezzo di rfaccomandata con avviso Ji ricevimento. entro il termine perentorio di siorni
rrenta Jalla data di pubblicazione del bando. Come termune di presentazione vale. nel pni-
mo caso. i umbro deil'Ufficio Protocollo il guale rilascerd idonea ricevuta, mentre el
secondo caso & comprovata dal tmbro a daa deil"Ufficio postale accettante.

2. Neila domanda gli aspiranti devono dichiarare. sotto la loro personaie responsa-
bilita:

2} I'indicazione def concorso ul quale intendono partecipare:

b) il cognome. nome e luogo dJi nascita. nonché ia residenza ¢ I"eventuaie recaoito:

11} Comune Jove sono iscrimi nelle liste sietoraii. ovvero i mouvi Jeila xon :senizione
o deila cancetlazione dalle liste medesime:

d) le evenwali condanne penali riportate ¢ gii eventali procedimenti penaii in corso. [n
caso negativo Jovra essere dichiaraia {'inesistenza di condanne penaii 2r0 di procedi-
ment penali;

2) 1l urolo di studio richiesto. specificando in quale data = presso quale istituto & stato
conseguito ¢ la valutazione riportata, nonché eventuaii altr ttoli di studio Jdei quali i
concorrente sia in possesso:

t) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari (da tale dichiarazione sono esciu-
se le donmel;

g)di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso pubbliche amministra-
zioni:

h} il possesso dei singoli requisitd previst dall’art. 4;

3. L'amministrazione non assume responsabilitd per !a dispersione di comunica-
zioni dipendente da inesatte indicazione def recapito Ja parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato neila doman-
da, né per eventuali disguidi postaii o telegrafici o comunque imputabiii a fatto i terzi.
a caso formuito o forza maggiore.




4. La firma da apporre in calce alla domanda deve essere autenucata dal ‘unzio-
nario competente 4 reevere la documentazione. v Ja un notaio. canceiliere, segretano
comunaie. o altro funzionano incaricato dal Sindaco. Per i candidari dipendenti da pub-
biiche amministrazioni ¢ sutficiente il visto del capo deil’urficio presso cui presiano ser-
vizio: per 1 militar, quetlo def comandante del reparto presso il quale prestano servizio.

- 5. Alla domanda di parecipazione al concorso i concorrenti devono allegare la docu-
mentazione indicaa nel bando di concorso. altre che ua elenco in duplice copia. in carta li-
bera. sottoscritto daf concorrente, det titoli e documenti presentar {un esemplare sard restitui-
to dall’ufficio competente con la dichiarazione di ricevuta deila documentazione presentara),

6. T concorrend vengono dispensari daila presentazione deila documentazione gii in
possesso dell’smministrazione previa esplicita menzione di ¢id nella domanda. [ concorren-
ummmmmmmgma@m—
d. farti o qualitd personali, dichiarazioni temporaneamente sostitutive rese ai sensi deil’art. 3
della legge 3 dellalegge 4 gennaio 1968, n. 15. In tal caso. il rilievo in ordine ala irregola-
rita od incompletezza defle dichiarazioni in parola saramno comunicate dal responsabile det
procedimento concorsuale o. in mancanza della sua individuazione. dal Segretario defla
comumissione. enwo 7 giomi dalla presentazione delle medesime dichiarazioni.

7. Ogni bando i concorso rechera in ailegaro il mudetlo di domanda di partecipa-
zione concorsuale. il quale sard intonato al posto da ricoprire, sulla falsariga de! modei-
lo allegato sub “A” al presente regolamento. In concomitanza alla pubblicazione del ban-
do. presso {'utficio personale del Comune sar disponibile 1'apposito modulo di doman-
~ da ritirabile. senza alcun costo. dagii interessati.

Art. 7
Curtegorie riservatarie e preference

I. Net pubbiici concorsi, le riserve di post. di cui af suecessivo comma 3 dei pre-
sente Articolo. zia previsie da leggi speciali in favore di particoiari categone di cittadin,
01 pUSSONO compiessivamente superare |a metd dei postt messi 2 concorso.

2. Se. in relazione a :ale limite. sia necessaria una dduzione Jdei posu Ja riservare
secondo legge. ¢ssa si artua in misura proporzionale per ciascuna categora di avent Ji-
o a riserva.

3. Qualora tra i concorrend dichiarati idonei nella graduatoria Ji merito ve ne siano
alcuni che appartengano a pitt categorie che Jdanno titolo a dJifferent riserve di post. si te-
ne conto prima Jei atoio che da dirino ad una maggiore riserva nel seguente ordine:
Abriserva di posd a1 favore Ji coloro che appartengono alle categorie di cui alla legge 2

apriie 1963. n. 48Z. e successive modifiche ed integrazioni. o equiparate. caicolata sul-
le dotazioni organiche dei singoli profili professionali o categerie nella percentuale del
L3¢ senza computare gli appartenend alle categorie stesse vincitori del concorso:

* nserva per | Comuni superiori 4 120.000 abitand: vedas: ant. 30 deila legge 31 maggio 1975, n. 191,
come sosumuto datl’are 19 deila legge 24 dicembre 1986, n. 958.




At 3
Proroga. riapertura ¢ revoca Jei concorso

l. L ammunistrazione ha facoltd di prorogare v raprire i termini del concorso qua-
fora il numero dei concorrend sia ritenuto insurficients per il buon esito ¢, comungue,
non inferiore ai numero dei posd messi a concorso. [n i@l caso restano valide je doman-
de presentate in precedenza, con facoitd per | candidad Ji integrare, enwo il nuovo ter-
Z Parimenti, per motivate ragioni di pubblico interesse, I"amministazione pud re-
vocare, prims defla scadenza, il concorso gid bandito. II provvedimento di revoca vano~ > -
tificato a tatti coloro che hanno presentato domanda di partecipazione.
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Arto 9
Commissioni esaminatrici

1. La Commissione esaminatrice, viene nominata dal Segretarioc
Comunale, con provvedimento da assultere entro quindici gicemi
3 dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande
di ammissione al concorso.

AN 2. Le commissione esaminatrici somo.cosi compostes
Jo a - Segretario Comunale ( Presidente);
b = due tecnici esperti nella disciplina del posto messa a
concersos

3. Nella scelta degli esperti, tutti estermi all'Ammini-
strazione. dovranno essere osservad @ emteri Jdeila posizione ‘unzionaie rivesiita Al
ent pubbiici e privad. che deve 2ssere almeno part 1 quella Jdel josto messo a concorso:
deila espenenza acquisita neil’2sercizio Ji una professione neila medesima matena o :n
materie inaioghe a queila su cui vertono le prove concorsuali. Salvo mouvata impossi-
bilitd. almeno unc dei component la commissione deve 2ssere donna.

4. . Non pessono far parte Jella commissione. né 2ssere segremrio, persone legate
fra di loro, o con aicuno Jei candidad, con vincoii di parentela o di arfinitd enmo i +°
grado civile. né persone che si ovino in lite con alcuno dei concorrend. Espiicita di-
chiarazione deve essere sottoscriuia. in tai semso. dai component |a commissione. subio
dopo aver preso visione deil’elenco dei parecipand.

5. . I componend che siano venud successivamente 1 conoscanza di rovarsi in una
quaisiasi delle condizioni Ji impedimento. o il cui rapporto Jdi impiego si risolva per
quaisiasi causa durante |'espletamento dei lavori deila commussione. cessano immediata-
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mente jail"incarico venendo contesiuaimente surrogau. ~aivo conrerma de:l’ umminisira-
zione per 1l »olo caso deila risoluzione del rapporto di impiego.

6. La composizione deila vommissione rimane inaiterata durante -utto o svolgi-
mento def concorso a meno di morte. Jdimissione. incompaubilita sopravvenura Ji qual-
che componente. Qualora un membro deila commissione decada o si dimena dail’incari-
<0. UVVEro non si presenti. senza giustificato motvo, .ad una sedpry Jdeila commissione,
impedendone cosi if funzionamento, sari sostitito 6T Provvedimeate senza che sig~
no ripetute le operazioni gid espietate, le quali vengono cognite dal suppiente. Deil"av- ’
venuta sostiuzione e cognizione, da parte dei suppiente, deile operazioni gid espleate si
dovra dar arzo net verbale. It caso di decadenza anche del membro supplenn:. st provve-

- de aila suz sumoga con provvedimenm motivard.
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vitd df docenza nei confrontd di uno o pill candidati. Possono perd essere incaricat
dail’organo deil”amministrazione di tener lezioni sulle materie pnmsmdznbandxd:con-
corso nedl ambito det Corsi-concorso.

8, 18813'!: la L.omsad.ma m Segre'taziq nam.natq hl Segr.Com.ls = __
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‘.omun's'é" one gm%xcamcc. scelto ma i chpendcnu cormunali con gualificg nnmonale non
inferiore alla settima pei concorsi ai profili professionali part o superiori alla medesima.
mentre pe1 concorsi di qualifica inferiore le funzioni da segretario sono svolte da un im-
piegato appartenente aila sesta quaiifica:

"3 Cummissione jiudicatrice deile selezoni

A 1. Per le prove seierdve relative a quet profili per il cui accasso si fa deorso all’ art.
L 16 deila legge 23 rebbruio 1987. n. 36. e successive modifiche ed integrazioni 'a com-
, Tissione 2 cosi composta:

1 Segretarie Comunale;

91 Jue 2spert neile matene oggetto deila seiezione.

= Lz ‘unzioni Jdf segretunio sono svolte da un impiegaro. designato -al Pregidents
ippartenente umeno aila quinia qualifica funzionaie.

A 1
Funzionamemo leila commissione

{. La prima riunione per I"insediamento deila commissione viene disposta dal Pre-
~idente con avviso scritto indicando giomo. ora e luogo. L urficio personale fara perve-
mre afla commussione. per quel giomo. it gli am e documend aminead A concorso ar-
‘idato.

= La commissione. 2 pena di nullitd. opera con la costante presenza di i i suoi
membn:
1} quando procsde ai suo insediamento:
01neila determinazione dei criteri generali ¢ deile modalitd Ji votazione Jegii esami ¢
der droli:
21 neil’esame ¢ aella valutazione degli stessi:
Jd) nella predisposinione Ji tre tracce per ciascuna prova scrit:
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e) nell’erfettuazione Jeile prove pratiche:
f} neil’espletamento delle prove orali:
2) netla formazione della graduatoria di merito.

3. Prima dell’inizio delle prove concorsuali la commissione. considerato il nume-
ro dei concorrent, stabilisce il termine del procedimento concorsuale e lo cende pubbli-
¢o mediante affissione all'aibo pretorio. Le procedure concorsuali devono comunque
concludersi entro sei mesi daila data di effettuazione delle prove scritte o. se trattasi di
concorsi per titoli, daila data deila prima convocazione. Ogni ritardo verrd giustificato

B collegiaimente dalla com:m.suone esaminatrice con mouvata n:l:mone.
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tam d1 una discussione collegiale. Qualora non sia possibile giungere ad una concordan- '
za di opiniofie il punteggio massimo anribuibile sara diviso in misura uguale per tutt i
commissari ed ognuno di essi dovra, entro i limid del punteggio riservatogli, esprimere

la propria valutazione. La somma aritmetica dei vod parziali cosi adribuid dara il pun-~

teggio da assegnare. La commissione deiibera con vorti palesi e non viene ammessa
I"astensione, mentre il commissaric dissenziente pud far inserire nel verbale i motivi, pa-

reri o ragioni di dissenso o le irregolariti nello svolgimento del concorso.

E 5. D wne le operazioni di concorso e delle deliberazioni prese dalla commissione
4 esarmunatrice si redige. giorno per giomo. un processo verbale il quale verrd souoscritto
da wtd i commissari ¢ dal segretario. nonché siglato. in ogni sua faccia. Jdai medesimi

: component.
S R
o4 . A 12
S Segrerario della commissione: funzioni
q - TP .
3 & . 1. Il segretario Jeila commissione ha funzioni cerdficarrici. Redige. sono la sua re-
4 E sponsabilita. i processi verbaii. descrivendo tunte le fasi del concorso. Non partecipa vol
3 proprio Dudizio ad ajcuna delle Jecisioni deila commussione.
4 2. Egli deve custodire gli arti dei concorso ed eseguire le disposizioni impartite
] dalla commissione.
; Ar. |3
Compenso aila commissione
- 1« I componenti la commissione hanno diritte ad un com=-
] penso lordo, per ciascuna seduta, pari a £.100.000.

] 2. Spettano agli stessi, altresi, il rimborso delle spe-
se di viaggio, nella misura di Legge.
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3. [l presente urticoio trova zppiicazione :ino dila ¢manazione Jei D.B.C.M. Jecer-
minante | compensi Ja corrispondere :ile commussioni 21udicamer per tumm t upt i con-
vorso. [ compensi cosi indicati porranno essere aggloman. Jgr :nmennio. come previsto
dai comma 2 dell’art. 18 del D.PR. n. 487 det 1994.

Am. 14 )
Operazioni della commissione AT

i L. T'lavori della commissione iniziano dopo & scadenza dai termine swmbilito dal fes
-~ . bando e si svolgono col seguente ordines
. 3 yesifica della cegplacich, deila geoprin costinizione: esame: istanze di 3

comparibilita;
b)esame dei documend concementi: indizione dei bando, norme dei presemte regola-
:{ <) determinazione dei criteri e delle modalita di valutazione dei ttoli e deile prove; :
f _ d)egggguﬁellg.da@;nde di concarsc ai fini dell'ammissione
3 dei.conccr?entiigidella.Valutazione dei titoli (studioc e
E merito)
1 _ 2 tissazione def icrmine del procedimento concorsuale: .
o . 1) calendario delie prove d’esame:
>, § A~ esecuzione deile prove scritte efo prariche:
L 1) gludizio sugli =laborad deile suddeme prove ed issegnazione dei relanvo punteggio.
s : Amumussione aila prova orale:
s .7+ i1 svoigumento deila prova orale od assegnazione dei reianvo nunteggio:
4 ’,f ) formazione graduatoria di merito ¢ di quella dei vincitort def concorso.
Arts15
Determinazione dei criteri di valutazione
? I. La commissione dopo aver adempiuto a quanto previsto dall’art. 1. ‘et 2) e 59

crocece il determunazione dei criteri di vaiutazione Jei 1ol e deile orove. Questa ope-
2zione Jeve precedere qualsiasi altra operazione. in particoiare |'esame Jeile domande
di immissione ¢ la refativa valutazione.

T oanffy

2. L1 commussione guindi procede aila determinazione Jef punteggio dservato ai -
‘oli tcomplessivamente per caregoriaj, 1 ciascuna prova scritia od 2 queila oraie. A puntes-
f10 muumo per ['ammussione a quest'uinma. i punteggio complessivo il quaie scamnsce
daila somma tra valuiazione conseguita net dtoli ¢ gueila riportaa neile prove d'esame.

3. La commissione ripartsce i punteggio nel seguente modo:
- fino ad /3 per i titoli:
- il restante punteggio per le prove d’asame.

, + 1 punteggio per ttoli porra essere a sua voita suddiviso nel seguente modo:
-fino 2/5 per titoli di servizio; fino 2/5 per titoli di
studio; fino ad 1/5 per titoli vari;

5. Nel concorso per Soli titoli la commissione ripartisce il punteggio complessivo
nef seguenie modo:
- {inc a /3 per drtoli di servizio;
- punteggio residuo per ttoli var. curriculum professionale @ titoli di smdio e di cultura:

e en .-om...«..;v.-.}a.ﬁ et B
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1o I punti disponibili per i titoli di studio sono ripartiti te-

6. La commissione una volta fissati i criteri ¢ le modaiitd Ji votazione <d esplera-
ta I"ulteriore fase di cui alla lettera ©) deil’art. 14, prende in esame e valua i wioli esibi-
il da ciascun concorrente previa classificazione e descrizione degli stessi nel verbale dei-
le operazioni concorsuaii.

7. 11 rsultato della valutazione dei titoli va reso noto. mediante affissione a1’ albo
pretorio, prima dell’sffettuazione deile prove di esame.

Art. 16
Classificazione dei titoli

Lkmhmmmnmgmedamm“pmadmmdﬂ
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'preccdentc articolo, sono cost ripartiti-

a) titoli di smdio e di cultura;
b) titoli dl servizio;
c) titoli vari; -

2. Sono presi in considerazione solo i dtoli risultanti da certificad redatti a norma
di legge ovvero quelli rentranti 2ei casi ammessi per la dichiarazione temporancamente
sostitutiva ex art. 3 legge 0. 15 del 1968.

3. Per la copertura di post di particolare responsabilit ed impegno professionale
¢ prevista. come quanta categoria. queila artinente il curriculum professionale.

+. La valutazione dei utoli dei singoli concorrend deve aver luogo prima Jeil’ini-
zio deile prove d’esame ¢ Jeve essere resa nota agli interessag prima delle prove d'esa-
me mediante affissione all’albo pretorio. In questo caso la valutazione sara limitata
candidad ammessi a sostenere la refariva prova

Art, 17
Titolo di Studic

nendo conto che gli stessi si suddividono in due categoria:

a) titolo di studio richiesto Per l'ammissione al concorsoc e va-
lutabild in proporzione, qualora il veto sia superiore al mi-~

b)

nimo richiesto per il suo conseguimento;
altri titoli costituiti das

b1) abilitazioni professionali attinenti alle funzioni del po-

sto messgo a concorso;

b2) corsi di perfezionamento in materia o servizio attienti al~

le funzioni del posto messo a concomso;

b3) qualifiche professionali e specializzazione acquisite duran-
te il servizio militare, in qualunque forma prestato, atte=
state con diploma rilasciato dall'ente militare competenta;

b4) diploma di istruzione di scucla media superiare;
b5) diploma di laurea;

2, Nessun punteggio sard attribuito ai titoli di studio inferiori

a quello richiesto per l'ammissione al concorso.

3¢ I punti disponibili per i titoli di studic debbono essefe ripar-
titi in ragione di 2/3 ed 1/3, per la valutazione, rispettivamente,

di quello indicato alla precedente lett.a) e .per quelli indicafi

alla oramadanta Tatt.h)_



ATt. T8
Titzli di servizio

1, I punti disponibili per i titoll ii servizio saranno ripar-

. el

titi in relazione ad.alla durata del servizio:

x servizio di ruclo 2 non di ruclo presso 3ati locali in
qualifiche identiche, o superiori a quelle del posto messo
a concorsc. In pendenza di rapporto di lavoro carattarizza=-
to dai requisiti innanzi precisati, il periodo di tempeo
trascorso come militare di leva o richiamato, é& da consi-

" derarsi a tutti gli effetti come trascorsc in servizioc af
fini della valutazione dei titoli;

b) servizio prestato in enti locali in gqualifiche inferiarf a -
quelle del poSto mesSsSO a COncCersc, O presso pubbliche am—
sinistrazioni diverse da Eati locali, o se & prestats cotm ‘3

orario ridotto, nonché periodi di effettivo servizic mili-
tare di leva, di richiamo alle ami, di ferma voloatxria e o
di rafferma, prestato presso le farze armate ¢ cearpi qﬁﬁm
parati.
2, Qualora non 3ia pessibile identificare le mansioni o la matu=—
ra del servizio, viene attridmitc sempre il puinteggio minimo.
3. La copia del foglio matricolare dello stato di servizio costi-
tuisce l'unico documento probatorio per 1'applicazione delle nor—-
me contemute nel presente articoleo circa la valutazione dei perio-

- di di servizio prestato presso le forze armate o corpi equiparati.
- 4, I punti dispomibili per i titoli di servizic debbono essere
. ~ ripartiti in ragione di 2/3 ed 1,/3 per la valutazione, rispetti-

vamente, del servizio indicats alla precedente lett.a) ed alla
_ precadente lett.b).

Do ' Ar. 19

Currcuium jroressionale

By

.. Qualora i} bando ai -oncorso ncieda inche W Jwmcuium professionaie. n Jue-

a S2legora venygono vaiutale .e Lmvitd professionail 2 4i sudio. formaumente Jocu-
nentzie. 1on Afendii 1 vton na -aiutad neile precsuenu sategone. Jone2 id 2viden-
aare _itenormente. o iveilo di sualificzzione grofessionaie icguisito sel’arco delinte-
-1 camerz @ -peciicne nspeto dla josizione funzionaje Ja conrenre.

2. In cali c2temore JenUono iche @ Amvied G Darecipazione i orsl drgamzzau
22 2a0 cudbiic: Jer 1 quali @ previsto Wi alascro di rtesicio i requenzi

3. La vaiutazione deve oriviegiare 2il amestau Ji prorino aspenic 1 Jueili Jif mera
‘Teguenzz.

L. Non sono valu@biii neila presente categona. (e ikioneud in concorsi.

Aart 20
Tiroii vari

a T {. L1 valutazione Jei :toii var dguarda wurd zif sim watoii non classificabiil nelle
precegeniy Jategone, purcié borano unenza con il posio Messo 1 concorso.

. Pil precisamente:

1) dipromi Jroressionaii ¢ patenn speciail:
9) pubbiicaziont: i
<} .ibere professiont:

d) incarichi professionaii conrerid da ammimstrazioni pubbliche.
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Art. 21
Classificazione ¢ vaiwtazione Jeile prove d'vsame

l. Le prove d'esame saranno svoite. nel calendario previsto dalla commissione 2
pubblicato neil’aibo pretorto. non meno di 135 giomi prima deil'inizio delle prove, nel se-
guente ordine: prove scritte. prove pratiche, prove orali.

2. I punti compiessivi assegnati alle prove d'esame sono normalmente ripartiti in
misura uguale, per clascuna di esse.

3. 11 superamento delle previste prove d’esame & subordinato al raggiungimento Ji*-

una vajutazione di idoneitd di aimeno 7/10.

4. La valutazione di merito deile prove giudicate sutficiend & espressa da un pun-
teggio compreso tra quello minimo per ottenere 'idoneitd e quello massimo attribuibile
per ciascuna prova. =

Arr. 22
Contrpilo delle domande e def documens
Ammissione ed esclusione

I. L2 commissione accerta se le domande sono pervenute nei termini e se conten-
zono le dichiarnzioni richieste. Accera se la documentazione & conforme alle norme Je!
bando. Esprnime il parere sull’ammissione o ['esclusione dei concorrent dichiarando
"ammuissibiiid o ['2sclusione Tamute provvedimento del presidente deila commussicne.

2. L'esclusione ha luogo per le seguentd motvazioni:

1) Jomanda di ammissione pervenuea fuor: iermine o senza | prescritti documenad:
b} aspirante non risultante ;o possesso det prescrim requisiti.

3. I provvedimento Ji ammissione nonché quello di esclusione. debitamente mo-
dvato. devono essere partecipati con lettera raccomandata con avviso di ritorno.

4, Fard salvi i casi Ji cui all’art. 6. comma 7, del presente regolamento. !l presi-
Jente pud anche ammerters | concorrent alla rerufica od integrazicne di Jocumenu o <do-
mande iregoiar. concedendo un JdeferTunato iermune che sard Iissato nel relanveo 2rov-
vedimento. pena {"esclusione.

Ar 23
Durata Jeile prove

{. La Jduram delle singole prove & demandata alla discrezionaiita Jeila commussio-
ne. in relazione all’importanza Ji ciascuna prova.

2. I rermine stabilito deve rsultare dal verbaie ¢ deve essere comunicato ai con-
correnti nella stessa data Jeila prova. prima del suo inizio.

.. SRR KL L e e i RRY e e

Art.24
Piarioc delle prove

Te Il diario delle prove scrittae deve essera pubblicato
all'Albo Pretocrio del Comune non meno

ma dell'inizio delle prove medesime,

di venti giorni pri

R



2. Le prove dei concorso sia scritte che orail. 100 DOSSONO aver {uogo aet J1ormi
festivi né. at sensi della legge 3 marzo 1989, a. [0, net mormt di resuvita religiose sbrai-
che rese note con decreto del Mimstro deil intemo mediante pubblicazione neila Guzzet-
ta Ufficiale detla Repubblica. nonché nei gomi di restivita religiose valdesi.

3. I candidad devono essere avvisad del luogo ¢ Jdella data deile prove a mezzo
lewtera raccomandata A.R. spedita contesualmente all'inizio della pubbiicazione di cui af
primo comma.

+. Ai candidati che consegnono I’ ammissione alla prova orale deve essere data co-
municazione con ['indicazione del voto riportato in ciascuna deile prove scritte. L'avvi-
so per la prcscntazione alla prova orale deve essere dato ai singoli candidati almeno ven-
ugmrm di queilo in cui essi debbono sosteneria.

Fradlidy AEYRTINE S B e DR SUSLGRASE WY ,;;;‘v* ELRINE Tk T TR e
5. Le prove orali sono pubbliche e si svolgono in un QIDblC!]tﬂ di captcnza ;doneo
a garantire |a massima partecipazione del pubblico.

6. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commissione giudicatrice
forma ["elenco dei candidad esaminat, con l'indicazione dei vou da ciascuno riportati
che sard atfisso nella sede degli esami.

Art. 25

Prova scrina: modalitd di svoigimento

'. I giorno stesso ed mmediatcmente prima della prova scrinta. la commissione al
-ompieto. predispone una terna Ji Tacce per Clascuna prova senitd. stabilendo la duraw
Jeila prova. Le acce sono segrete ¢ ne & vietaa ia divulgazione. Ciascun tesio viene nu-
meralo e racchiuso in una busta sigiilara priva Jdi segni di nconoscimento e {irmata sui
lembi Ji chiusura dai component della commissione ¢ dal segretario.

2. Prima dell’inizio Ji ciascuna prova. il presidente deila commissione. coadiuva-
:0 Jai membri, procede ul riconoscimento dJet candidad mediante esibizione di un Jdocu-
nento Ji identitd personale. riteniuto :doneo alla commissicne Zudicamice. La commis-
ione pud deiegare tae operuzione 1 dipendend comunail. [n ogni caso Jovra essere rac-
2oita 1a 7irma Jdi presenza Ji ognt concorrente. una volta idenuficato, su ipposito fogiio
controfirmaro da quanti hanno partecipato all’operazione.

3. Ai candidadi. .
<ono consegnate altresi due ouste Ji dJirferente grandezza. Nella busta pil piccola ¢ con-
{enuto un cartoncino bianco.

4. 11 presidente invita ueo dei candidari ad eswarre il tema da svolgere. previa con-
statazione della integrita deile buste. Legge quindi. ad alta voce, il testo della prova con-
tenuto nella busta presceita. nonché i tesa contenud nelle alwe.

5. I candidati vengono poi informat swi seguend punt:
a) durante a prova scritta non & permesso ai concorrend di comunicare tra di loro o i
mettersi in relazione con altri. salvo che con i membri deila commissione udicatrice:
byi candidari non possono portare carta Ja scrivere. appund manoscritti. libri o pubbli-
cazioni di qualunque specie. [ lavori debbono essere scritd esclusivamente, a pena Ji
nuilith. su carta portante il timbro d'uificio ¢ la firma di un membro deila commissio-
ne esaminatrice. [ concorrenti possono consultare i test di legge post a loro disposi-
zione daila commissione 0 preventivamente autorizzat daila stessa. se previsd dal
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hando di coneorso. =d 1 dizionari. In ogni caso non ¢ consenuto !'uso di test com-

mentan:

<) 1 voncorrent che contravvengono alle predetnte disposizioni o comungue sbbiuno co-
Dato in uito o in parte o svolgimento Jel tema. sono esclusi dal concorso, anche n
sede Ji valutazione deile prove. Nel caso in cui dsult che uno o pit candidati abbia-
10 Ccopiato. in o o in parte, |'esclusione ¢ disposta nei confronti di turd i candidat
coinvolti.

6. Relativamente 12i post della settima qualifica funzionale e superiori. il bando di
concorso pud prevedere che una delle prove scritte consista in una serie di quesid a ri-
sposta sintetica. Per i posti inferiori alla settima qualifica. sempre il bando pud suabilire
che le prove consistano in apposit tests bilanciati da dsolvere in un tempo predetermi-
nato, ovvero in prove pratiche artitudinali tendenti ad accertare la mamnt e la protes-
sionalitx dei candidati con riferimento alle atrivitd che i medesimi sono chiamad a svol-
gere.

Art 26
Prova scrirta: adempimento dei concorrenti e della commissione

1. Ultimato lo svolgimento defla prova serinta, il candidato, senza apporvi sotto-
scrizione né altro contrassegno. che ne comporterebbe I"esclusione. inserisce i foglio o i
fogli neila busta pit grande. Quindi scrive il proprio nome e cognome. la daa 2d i luo-
20 di nascita nel cartoncino e lo chiude neila busta piccola. Quesia 2 insenm nella busia
srande. che il candidato chiude 2-consegna al oresidente od a chi ne M ie vecl. 1] quwe
ippone rasversaimente sulla busia in modo che v1 resd compresa il lembo Jeia chivsu-
ra ¢ ia restante parte della busia stessa. la propna firma

2. Le buste vengono raccoite in uno o pid plicht che sono firman. come sopra de-
scritto. dai membri della commussione 2 dal segremrio. il guale custodisce mm i plichi.

3. I plichi sono aperd esclusivamente aila oresenza deila commissione ssaminatm-
ce. ail'inizio della procedura reiativa alla valurazione deila prova 2 previa vernifica
Jeil"integritd dei medesimi piicni.

4. Al momento di procedere aila lettura 2 valuazione deila prova. :l presidente 2p-
pone su ciascuna busta grande. man mano che si procade allapertura deile stesse. un nu-
mero progressivo che viene riperuto sull’ziaborate 2 suila busta piccoia ivi 2cclusa. Tate
numero ¢ rprodorto su xpposito elenco. desunaro aila registrazione Jef asuitato deile ~o-
tazioni sul singoli eiaborad,

5. Al termine della lertura di mti gli elaborad ¢ dell’artribuzione det relatvi pun-
teggi. si procede all'apertura deile buste piccole contenend le generalicd Jdei1 candidan. [1
numero segnato sulla busta piccola @ riportato sul fogliento inserito neila stessa.

6. Va annullaa la prova det concorrenu che non abbiano conservate |'incognito.
A 17
Prova prarica: modalita di svolgimento

|. La prova pratca consiste nella materiale ssecuzione di un lavoro o di un’opera.
neila stesura di un progetto tecnico, neila realizzazione di un Jdeterminato lavoro con ma-




lertati, mezzi @ Jan formiu Jirettamente daila commussione pudicatrics 2 aeilo svoigi-
Nento Ji Jetermminate operazioni.

2. Nei ziorni fissad per !a prova pratica. ed immediatamente prima Jdef suo svoigi-
mento. 12 commissione stabilisce le modalita ed i contenud deila prova. che deve sssere
fa stessa per watti ¢ candidati.

3. La commissione, anche per la prova pratica, ove possibile. propone un numero
non interiore a tre prove. Per quanto applicabili. si osservano le stesse modalitd previste
per la prova scrina

+. La commissione mette a disposizione dei concorrent anche le attrezzature e gii
altri materiali necessari per {'espletamento detls prova. Pud autorizzare | concorrend ad
utllizzare tutto o in parte materiale, swumenti o mezzi propri.

5. Le prove pratiche si svolgono alla presenza dell’intera commissione previa
identificazione dei concorrent.

Ar 28
Prova orale

I. L'ammissione aila prova orale @ subordinata 4l conseguimento Ji una valuiazio-
ne i .doneid sile orove precedenu. Nei concorsi ove i prevede una sola prova scrta
-0no Jmmessi dfa prova successica | concorrent che :bblanoe Jienulo una votazione di
—tmeno iﬁ.‘ﬂ@.\'ei JOBCCTrSE Ve + igvede it d1 uma 2rova sorma, sono immessi ila
2rova orale »ucc2ssiva i cancorrent <che ibbiano portao in ciascuna di 2sse ana vajn-
sazione i wimeno JAf30 o eguivaiente.

2. Tale :donetta “iene comunicara agli interessad Tamite affissione all’aibo greto-
7o Jei comune. :vi indicindo inche |a votazione riportata neile prove semitta.

2. Qve non zid swmbitito nel diano deile prove. P'avviso per la presentazione deila
TTOVR ORe va zonficzto igil mnteressad dimeno venu normi prima di qeeili o ooui 2ssi
2e2bono sosleneria.

+. L2 prove orait »i svolgono in un’aula aperta i pubblico onde sarantire a mas-
-ima partecipazione Jei medesimo. il quaie verra ailontanato ailorché $i nicada neile rasi
proceduran Jeila “predetermunazione Jdei quesiu” @ “deila valutazione Jeila prova oraje”
Ser ugni singoio candiaato.

3. Immediatamente prima deil’imzio di clascuna prova orale di ogni candidato. la
SOMUNISSIONe 2saminatrice predeteruna 1 quesit Jda porre 1 candidad per ciascuna delle
matenie Ji esame. [ quesid vengono yuindi rivolt ai candidatr stessi secondo criteri pre-
Jetermunatl. he sarantscono I'imparzialitd deile prove. La verbaiizzazione deile doman-
le rivoite ul vandidato ¢ Jeile rdsposte Jate pud essers omessa a meno che il candidato
a0n ‘o richieda espiiciiamente.

6. La prova oraie si intende superata per i candidad che ottengano la votazione di
ameno /10,

7. La vajurtazione Jeila prova oraie viene erfermiaia non appena ctascuno candida-
'o ha sostenuto [a prova medesima. Al rermune di vgni sedura dedicara alla prova oraie la
<ommissione forma ['elenco dei candidad esaminatt. cor ['indicazione dei vod da cia-
wuno nportatl. Detto elenco viene atfisso nella sede Jdegii esamu.

t8




At 29
Preferenza u parna Ji nerito

l. Saive ie precedenze di cui alle vigent norme, neila ;ormazione Jeila sraduato-
ria devono essere applicate le norme sulle preferenze. A parita di merito ¢ nroli di prefe-
renza sono queili elencat dal comma 4 deil’art. 5 det D.P.R. n. 187 del 1994,

2. A parita di titoli la preferenza & determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniu-
gao o meno:
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle pubbliche ammintstrazioni;
¢) dafla maggiore etd,

Art. 30
Formazione ed approvazione della graduatoria di merito

l. La commissione. al termine delle prove di esame. forma la graduatoria di meri-
to det candidau idoneti suila base dei singoli punteggi conseguit nella valutazione Jei 1-
toli ¢ nelle varie prove d’esame. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito 'idoneira in ciascuna delle prove d’esame. peraltro non si 43 luogo a dichia-
razioni di idoneita al concorso.

2. Nella tormazione della graduatoria. salve ie precedenze di cui alle “igenn
norme. la commissione Jeve ener conto det ioii di prererenza di cui il precedente
articolo. '

3. I concorrenu che 1bmano superaro {2 prova oraie dovranno :ar pervenire ail ui-
ficio personale entro il termine perentorio di qundicr porni decorreny dal ziomi succes-
3s1v0 1 queilo in cui hanno sostenuto la prova. i documentd in carta sempiice attestant :l
Dossesso det droli di mserva. oreferenza e precedenza. 3 Darita di vaiutazione. i dingo od
usurrwire dell’clevazione Jel limite massimo di 2ti. 22 :ndicad neila Jomanda. Jar Jua-
i risuli., alresi. il possesso Jdel requisito alla daia di scadenza del termine umie er la
Jresentazione Jeila dJomanda Ji ammissione 2 soncorso.

4. La graduatoria Jdi merito ¢ approvata con Jdecreto
del Segretario comunalex ed 2 immediatamente =tficace. Essa viene pubblicara ail'aibo
pretorio comunale,

3. Le graduatorie Jet concorsi hanno efficacia per daila loro pubbli-
cazione ¢ |'amminisoazione ha racoita di avvalersene per !a copertura Ji posti per @ gua-
i il concorso e stato bandito e che si Jovessero rendere Jispombtii in eccasso a gueili i
messi 1 CONCOrso. SCcezion {aud per i posti di nuova istituzione o wasrormati.

At 31

Assunzioni in servizio

[. L'amministrazione, anche prima della nomina. provvede ail’accertamento di rut-
4 i requisiti prescritti nei contronti Jei concorrend coilocati unlmente nella zraduaroria.
A tale Aguardo gli interessad su richiesta scrita Jell’ammumistrazione, sono tenuti. 4 pe-
na di decadenza. o, se 1 assund in servizio in via provvisona. sotto riserva Ji sccerta-
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meno Jei requisit prescritti. alla presentazione tanche tramute spedizione postale) Jei
Jocumenti comprovanti il possesso dei suddetti requisiti nonché a oresentare ia Jocu-
mentazione detinitiva relativa agli stati, fad ¢ qualita personaii Ji cui al precedente arti-
coio 6. comma 6.

" 2 [ provvedimenti di nomina in prova sono immediatamente ssecutivi. mentre
I'eventuale provvedimento di decadenza viene determinato. oltre che per 1 motivi previ-
st Jal comma precedente o comunque per I'insussistenza dei requisiti precisati nel ban-
do di concorso. anche per la mancatz assunzione in servizio. semza glustificato motivo,
entro 30 giorni dal termine stabilito dal provvedimento di nomina. Detto termine puod es-

= Sere prorogaro, per provare ragioni, per un ulteriore periodo di 30 giomi.

3 teamministrazione ba facoltd di far sottoporre: a visita di controllo i vincitori del
concorso. Resta salva I"applicazione deile particolari disposizioni di legge sulla idoneita
degli invalidi di guerra e delle categorie di altri invalidi o assimilas ai primi, ai fini
dell’assunzione ad impieghi pubblici. La visita di conwollo sarz efferruata 2 mezzo del
servizio sanitario della ULSS allo scopo di accertare se il vincitore abbia I"idoneitd ne-
cessaria ¢ sufficiente per poter esercitare le funzioni del posto.

+. Se I'accertamento sanitario & negativo o se il vincitore non si present senza giu-
suficato motivo, si dard luogo al provvedimento di decadenza. In ogni caso 1"accerta-
Mento sanitario deve essere. a richiesta deil’interessato o det proprio medico di fducia.
congruamente documentato da parte del servizio samitario deil’ ULSS.

5. Ove !"amministrazione non ritenga di accenare Jirettamente !z idoneita Ssica

T 7 jei vinciton 203 eiedere a1 medesimi un certificato diasciato dai comperend organi
L}:. samLan juotiict comprovante la condizione di idoneitd ai sosto .
B
;
T Art 32
=

AssunZont mediante avviamento degii iscrintt neile liste 4i coillocamenio
ai sensi defl’art. 16 della legge 28 jepbraio 1987, n. 56

.. Per 2 assunzioni agii impieghi. Ja sfferruarsi mediante " 1vviamento degii
iseni aeile lisie di coilocamento tenute dagli urfici circoscrizionaii dei lavero che s1ano
'n possesso del itolo miciuesto daila normativa vigente i momento deila Jubblicazione
deil’orferta di 'avoro. i ippiicano le procedure di cui ai Capo III del D.BR. 487/1994,

Ar 23
Assunziont Ji soggerti appartenenii alle categore protene ai sensi
defla legge n. 482 del 1968 e successive modifiche ed integrazioni.

L. Le assunzioni obbligatorie dei soggett di cui ail’art. | della legge 2 aprile 1968,

n. 48Z. come integrato dafl’art. 19 deila legge 3 febbraic 1992, n. 104. avvengono se-
condo le modalita di cui al Capo IV det D.P.R. 487/1994.

Art. 34
Assunzioni di personale a tempo determinaro

l. Le graduatorie formate ed approvate come dal precedente articolo 30, possono




essere urilizzate per il conferimento di rapport Ji lavoro 1 tempo Jetermunato. qualora
non sussistano apposiie graduartorie.

2. Ove non sia possibile ricorrere aila modalitd assunuva Ji cul 4 precedente com-
ma per le procedure di reclutamento del personale straordinario. a tempo Jdeterminato. si
applica la disciplina del D.PC.M. 30 marzo 1989. n. 127.

Art. 35
Norma finale e di rinvio

1. I presente regolamento abroga ogni provvedimento precedente che disciplina la

-, o - . " " - - .
L E:‘*-_;‘-‘-':"'Tf‘;:z.\—'.-‘"""“' et Vg T oA 1w - . o :
X Per quanto non chsc:phnam dal pment: regolamcmo si fa nfcnmcnto all"e dl-
sposizioni di cui 2l D.PR. 9 maggio 1994, n. 487, alla legge 29 marzo 1983, n. 93 ed al-
le previgend disposizioni di legge in quanto non abrogare esplicitamente o implicita-
mente dalla medesima legge. nonché dai vari D.P.R. recettivi degit accordi sindacali pre-
vistl dall’art. 6 della legge 27 febbraic 1978, n. 43 ¢ dalla legge 29 marzo 1983, n. 93
nonché dalla legge 8 giugno [990. n. 142, dal decreto legisiatvo 3 febbrato 1993, n. 29,
come modificato dai decred legislavi 18 novembre 1993, n. 470 ¢ 23 dicembre 1993. o

346, dalla legge 24 dicembre 1993. n. 337, & dallo Statuto comunale.

Art. 36
" Emtrata in vigorz

I. 11 presente regoiamento enmen in vigore con U conseguimento deila esecunvicL
secondo le leggi vigend 2d osservate le procedure Jalle siesse stabiiite.
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Allegato A" ai Regoiamento comunale dej concorsi ¢ deile prove selettive

Domanda in carta semplice
da presentare entro ¢ non oltre

g e Tl e e i i el TR e v T RTAE S sang

COMUNE DI
PROVINCIA DI

Domanda di parecipazione ai ...

adunpostodi ...

] e QF) annue L,
a.l“\ D.PR. 3 agosto 1990. 0. 333 = ex amt. 2gge 138/92)

Al Signor SINDACO
def Comune di

W12 sottoscrinto/a. in riferimento Al

scadente il

Area ... . indetto con deliberazione G.C.n. ... del

................................................................ perun posto di .o
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g
3
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SPAZIO RISERVATO AL LN It

DICHIARA:
6.1 _ di chiamarsi .
!
: SESS0 e . di essere residente in
PIOV. e R n’
L ed e - eventuale domicilio al quale vanno rivolte
le comunicazioni concorsuali: ..o
6.2. [ di essere nato/a it a ¢ quindi:
[ di avere L'e non inferiore a 18 anni & non eniore & 40 anni;
= A 7 B S
' i ricorrendo le seguent circostanze
documentate: -
6.3. LI di essere cittadino/a italiano/a;
L] di essere cittadino/a appartenente ad una Staro deila CEE:
Cldiessere .. - S
6.5 _ di essere iscritto nelle liste eiertorali del Comune O
— ovvero di nom essere iscrino neile liste clettoraii 4
per i seguenn marivi: e ettt e e oo |
6.5 _ di non aver subito condanne penali o procediment peaali in corso;
_ ovvero di aver subito le seguenti condanne penali: . .
__: di avere i segnenti procediment pemaliincorso: .. ... ..
— di non essere in alcuna delle condizioni di cut all’art. 1. comma 4 sepries
_ 2d octies. della legge 18 gennaio 1997, g, 16:
— 6.6, _ di non essere stato destruito o dispensato dall'impiego presso una Pubbli-
! __ Ca Amministrazione:;
— 167 Z isolo per i maschi) di avere Ia seguente posizione agli efferti degli obblighi
i militari:
|
i
— 163. _ di aver conseguito il seguente tirolo di studio:
I
; €O VOU oo
]
. , iR data ..o presso UISURIO: e
— f 6.9. _! di essere fisicamente idoneo allo svolgimento defle mansioni relatve 4l po-
i sto messo a Concorso ed esente da diferti ed imperfezioni che possano in-
, fluire sul rendimento in servizio:
;f — di essere nella condizione di portatore dj handicap.
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SPAZIG RISt
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ALLEGA ALLA PRESENTE \in cara -emptics)
A — rcevura del Tesoriers comunale gi

dipendenzg di

ovvero vaglia postale intestato aila Tesorerta comunale Jf S
comprovante il versamento deila tassa di concorso dij L. 300 1obbligatorio). .
| seguend troli comprovant il dinto ail’ elevazione del limite di ety per la €
partecipazione al Concorso:

I_J

=i
&

7e O} document che comprovano evenmali titoli di preferenza o di precedenza:

7.d. I drolo di stdio {richiesto):
- g QPIOMA i oo

T altro diploma equipollente 2 cioe: i
o dipioma & o
(] diploma di .

_ diploma di

riasciato:

in originaie:

iR copia autenticata;

dichiarazione temporaneamente sosdtunva:

curricuinm proressmnaje dataio ¢ somoscnmo ove obbiigareno),

nonché wune ie Certificazioni ed i atoif ~temun salt i I zeila vaingm=o-
ne di meno aeila formazione deila Zraquatona:

Il

IH 1l

[

Jdocument <he \.OlTlpFOVBIIO eventuall ol i Jrerl erenza o Ji Jrecidenze:

RS ; elenco in duuiic opxa it carta sempiice Jer document Jresenta;
— i deoli sono prodor in ongmaie o ~OPIZ Jutenteata 1 wensi i legge:

— 300 state prodotte dichiarazioni ‘emporaneamente sosirulve:

— sono dispensato/a deila presentazione de document :m guanto dipendente
di ruoio dei Comune di ... o - <he i possiede nel mio
tascicolo personale.

Distind salud. [n rede
~ Firma autograra ser ssteso;

(SPAZIO PER L'AUTENTICAZIONE DELLA FiIRMA)

I

-



PRSIV

Detiberatg ~a SONsigrio J0munale =

~Cn sercale -, -
‘N Jata —_—

IL SINDACO

IL SEGRETARIO COMUNALE

Pubbiicato aii'Atbo pretorio addi

‘giemo (1) @)

————— . OppOsizioni.

IL SEGRETARIO COMUNALE

Acprovato dej Comutato Regionale 4j Controilo come 2a ccmunicazione

/s L SINCACD IL SEGRETARIO SCMUNALE

Pubblicato Aer juindici giorni cansecutivi all’Albg Aretono zel Tomupe, a sioé

2) T ——————— __ CDDOsIZICN,

Daila residenza Comunale, addi —

IL SEGRETARIC COMUNALE

1y po———
i1} Festiva ¢ gj mercato.
2l Con o senza,

—



